Zatgcznik nr 3]'

do protokotu z posiedzenia

Rady Nadzorczej SM ,,Budowlani”
z 20 marca 2017 roku

UCHWALA NR /2 /2017
RADY NADZORCZE)
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani” we Wroctawiu
z 20 marca 2017 roku
W sprawie zatwierdzenia zmiany ,Regulaminu organizacyjnego i Struktury organizacyjnej” dla
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Budowlani”

Na podstawie § 111, ust. 1, pkt. 4 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowe] ,Budowlani” we
Wroctawiu i § 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,Budowlani” we
Wroctawiu — Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowe] ,Budowlani” we Wroctawiu
uchwala, co nastepuije:

§1
W zwigzku z koniecznoscia dostosowania sie¢ do nowych regulacji prawnych w zakresie
zatrudniania pracownikdéw, Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,Budowlani” we
Wroctawiu zatwierdza zmiane w ,Regulaminie organizacyjnym i Strukturze organizacyjnej”
dla Spétdzielni Mieszkaniowej ,Budowlani” polegajaca na utworzeniu nowego stanowiska
pracy w pionie technicznym pod nazwa ,Specjalista ds. technicznych i reklamacji”.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Jan Chorostkowski Andrzej Matecki

Katarzyna Krynicka Stefan Stybura

Elzbieta Majchrzak Zbigniew Zurowski

Roma Marciniak w\e//(@&a;:azq
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Spétdzielnia Mieszkaniowa KARTA STANOWISKA PRACY
~BUDOWLAN/I”
ul. Komuny Paryskiej 15
50 -451ywr;ydawj Specijalista ds. Technicznych i Reklamacji {(TR)
Wymagane kwalifikacje: Kategoria zaszeregowania:
Wyksztatcenie $rednie techniczne lub wyisze tech-
niczne, znajomo$¢ zasad zarzgdzania nieruchomo- -

$ciami, znajomos¢ obstugi komputera z uwzglednie-
niem programéw Microsoft Office, znajomos¢ zasad
organizacji pracy, prawo jazdy.

Przynaleinosc do komdrki organizacyjne;j:
Zastepca Prezesa Zarzadu

Bezposrednia zaleinosé stuzbowa:
Zastepca Prezesa Zarzadu

Zastepstwo:
- jest zastepowany przez: TT
- zastepuje:

Obowiazki, uprawnienia, odpowiedzialno$¢ i zadania pracownika:
1. Czesé ogblna:

1) Ogdlne zadania:
a. przestrzegac czasu pracy ustalonego w Spétdzielni Mieszkaniowej , Budowlani”,
przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w Spétdzielni porzadku,
przestrzegac przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,
dbatosc o dobro Spétdzielni, chronié jej mienie oraz zachowaé w tajemnicy informa-
cje stanowiace tajemnice Spétdzielni, a ktérych ujawnienie mogtoby narazié praco-
dawce i cztonkéw Spétdzielni na szkode,
e. przestrzegac zasad wspdizycia spotecznego,
f. dbac o porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy i w jego sgsiedztwie oraz zabezpie-
czy¢ je po zakonczeniu pracy.
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2) Ogdine uprawnienia:
a. prawo do uczestniczenia w zarzadzaniu Spéidzielnig w zakresie i na zasadach okre-
$lonych w odrebnych przepisach,
. prawo do tworzenia organizacji pracownikéw i przystepowania do nich,
c. prawo do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym
z treci umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
d. prawo do podwyiszania kwalifikacji,

e. prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
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[ f.  prawo do réwnego traktowania z tytutu wypetnianych obowiazkéw, a szczegdlnie do
réwnouprawnienia pici w zakresie pracy,
g. prawo do otrzymywania nagréd i wyrdznien za dobrze wykonywana prace.

3) Ogélna odpowiedzialnos¢:
a. odpowiedzialnosc za nalezyte wykonywanie obowiazkéw pracowniczych,
b. odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie Spétdzielni.

2. Czesé szczegltowa:

2.1. Podstawowe obowiazki:

a. $ledzi na biezgco zmiany przepiséw w obszarze zwigzanym z gospodarka energe-
tyczng,

sktada Zarzadowi propozycje dotyczace aktualizacji ,Regulaminu rozliczen mediéw”,

sktada Zarzadowi propozycje zmian uméw z firma rozliczajacg koszty medidw,

d. sprawuje nadzér nad przekazywaniem przez komorki organizacyjne Spotdzielni fir-
mie rozliczajgcej media materiatéw, takich jak:

— wykaz jednostek rozliczanych,

— spis jednostek uzytkownikow lokali z podang facznie powierzchnia uzytkowg
i liczbg 0s6b zamieszkatych (dot. lokali mieszkalnych),

—  wykaz zmian uzytkownikéw w trakcie okresu rozliczeniowego, dla kt6rych
naleiy rozdzieli¢ koszty,

— zestawienie przedptat — zaliczek na CO, CW i ZW, dokonywanych przez uzyt-
kownikow lokali,

— zestawienie kosztow ciepta i wody dla kazdej jednostki rozliczeniowej w da-
nym okresie rozliczeniowym

e. biezgce przekazywanie protokotéw dotyczacych zmiany wodomierzy | ewentuainie
cieptomierzy w poszczegdinych lokalach,

f.  sprawdzanie i zatwierdzanie wstepnego rozliczenia kosztéw wykonanego przez fir-
me rozliczeniowa w wersji skréconej dla poszczegéinych obiektéw,

g- przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji i odwotan dotyczacych rozliczeri mediéw
oraz przedktadanie Zarzadowi materiatéw do podjecia decyzji,

h.  wnioskowanie do Zarzadu o ustalenie na kolejny okres szacunkowej wysokosci
przedpfaty CO, CW i ZW zgodnie z §19 regulaminu rozliczen,

i.  utrzymywanie statego kontaktu z firmg rozliczeniowa obstugujaca zasoby Spotdziel-
ni,

j  biezace aktualizowanie harmonogramu wymiany wodomierzy i cieptomierzy w ter-
minach zgodnych z obowigzujacymi przepisami,

k. opracowywanie specyfikacji przetargowej dotyczacej wymiany wodomierzy i cie-
ptomierzy,

l. " nadzér nad robotami zwigzanymi z wymiang wodomierzy i cieptomierzy,

m. przygotowywanie i przedstawianie Zarzadowi opinii dotyczacych wydawania zgody
na wymiang lub likwidacje grzejnikéw oraz inne przerébki instalacji grzewczej i wo-
dociggowej,

n. biezacy kontakt z firmg FORTUM - dostawcg ciepta w sprawach zwigzanych z mo-
dernizacjg weztéw ciepinych, ich opomiarowaniem i bezawaryjnym dziataniem.

[S I «

Oprécz czynnoéci okreslonych niniejszym zakresem, pracownik ma obowigzek wykonywania innych
polecen przefozonego, ktére nie sg sprzeczne z umowga o prace i obowigzujacymi przepisami prawa.
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